应聘人员背景调查同意书
致：                                         （以下简称“用人单位”）
本人           （姓名），身份证号码：                              ，自愿参与贵单位招聘流程。为配合贵单位开展背景调查工作，本人本着自愿、真实、诚信的原则，现作出如下同意与授权声明：
一、调查授权范围
本人自愿无条件、无保留授权贵单位及贵单位委托的合法第三方背调机构，对本人以下信息进行核实、查询、取证与访谈：
1. 个人基础信息：身份信息、户籍信息、年龄、住址、联系方式等真实性核验；
2. 教育背景信息：学历、学位、毕业院校、就读时间、专业、在校荣誉及处分记录；
3. 职业资质信息：职业资格证书、职称证书、技能证书、从业资质等真伪及有效性；
4. 工作履历信息：过往就职单位、入职离职时间、岗位职务、岗位职责、薪资情况、工作业绩、奖惩情况、离职原因、上下级及同事评价；
5. 合规记录信息：违法违纪记录、治安处罚记录、刑事犯罪记录、失信被执行人记录、涉诉涉裁记录等公共合规信息；
6. 岗位相关其他信息：与本次应聘岗位任职要求相关的一切真实背景资料。
二、信息真实承诺
本人郑重承诺：本次求职简历、报名表及所有提交资料内容真实、准确、完整、无伪造、无隐瞒、无夸大。若经背景调查发现存在虚假信息、履历造假、资质伪造、刻意隐瞒重大事实等情形，本人自愿接受公司以下处理：
1. 取消本次录用资格、终止招聘流程；
2. 已入职的，公司可无条件解除劳动合同，且无需支付任何经济补偿；
3. 若因本人虚假信息给公司造成经济损失、名誉损失或用工风险的，本人承担全部赔偿及法律责任。
三、免责与授权效力
1. 本人同意原就职单位、学校、相关机构、个人可向贵司如实提供本人相关背景信息，本人自愿免除相关单位及个人的信息披露责任，绝不追究其任何法律责任。

2. 本次授权为无偿、合法、不可撤销授权，适用于本次入职背景调查全过程。
3. 本人已知悉：背景调查结果仅作为贵司招聘录用、岗位适配评估依据，公司将对本人个人信息严格保密，不用于其他无关用途。
四、其他约定
1. 本人已充分阅读、理解并自愿签署本同意书，不存在胁迫、欺诈、误解等情形；
2. 本同意书自签字之日起生效，具备独立法律效力；
原工作单位：                       
原单位联系人：                      
原单位联系人职务：                         
联系方式：                       
应聘人员：                       

联系方式：                           
签署日期：        年      月      日
