附件1

具体岗位及要求

一、美术老师
职位描述：
1. 根据教学计划完成少儿美术、素描、水彩、油画、版画、亲子美术等学科的教学,学员年龄段为3—12岁,不同学科对应不同年龄段;
2. 定期与学员家长进行互动,共同促进学员成长;
3. 指导所有学生参加比赛或最终作品展出活动.
任职要求:
1. 大专及以上学历,有专业的美术教育背景,以上美术学科至少精通一门;
2. 具有与3年以上教学工作经验,熟悉班级课25人教学;
3. 热爱教育行业,有较强的责任心,较好的自我管理能力和沟通能力。
二、书法老师
职位描述：
1.  认真完成5-14岁幼儿及成人书画课程授课等日常教学;参与学校组织的教学相关产品的研发与服务;
2.  能够熟练掌握教学方法,并能根据学员的性情及时间,制定个性化的教学计划,做到因材施教；
3. 定期与学员家长进行互动,共同促进学员成长;
4. 除日常教学外,组织学员参加阶段性活动,如:考级、展览、书法比赛、参加各种表演活动等。
5. 具有丰富教学经验的可适当放宽条件。
任职要求:
1. 大专及以上学历,书法、美术国画等相关专业毕业,具有一定的毛笔、硬笔书写功底；
2. 具有与3年以上教学工作经验,熟悉班级课25人教学;
3. 热爱教育行业,有较强的责任心,较好的自我管理能力和沟通能力。
三、声乐老师
职位描述:
1. 教学面向4-14岁青少年儿童,小组授课,积极备课,备课前需全面了解所教学生的学习情况;
2. 参与到日常学校例会、培训及宣传安排;
3. 家长和学生的维护工作,配合教务与家长的维护交流和日常联系；
4. 按照学校要求和学生情况制作相关的教学方案,积极配合学校安排的一切活动。
5. 具有丰富教学经验的优先考虑。
任职要求:
1. 形象气质好,有亲和力,具备很好的沟通表达能力和学习能力,善于与学生沟通互动；
2. 声乐、师范等音乐相关专业毕业,具备基本乐理知识,有一定的声乐演唱能力和钢琴演奏能力；
3. 热爱教学工作,责任心强,稳定性高；
4. 有相关教学者优先；
5. 热爱少儿教学工作,具备良好的教师职业道德。
四、器乐老师
岗位职责:
1. 负责4-12岁少儿的专业艺术教学,根据校区制定的教案进行备课及课题执行,喜欢孩子,热爱艺术；
2. 参加教研中心的教研活动及教学培训；
3. 配合学校进行相关的课程宣传活动等；
4. 完成上级交办的其他工作。
5. 具有丰富教学经验的可适当放宽条件。
任职要求:
1. 性格活泼开朗,亲切带人,能与学生、家长自信交流；
2. 具有相应艺术基础,有一定艺术教学(或幼教)经验者、非遗传承人优先；
3. 有责任心,能高效完成学校相关工作。
五、舞蹈老师
任职要求:
1. 负责舞蹈教学,课程开发,统一培训；
2. 163CM以上,大专及以上学历,舞蹈及相关专业毕业；
3. 具备教育心理学知识,较强的授课能力；
4. 吃苦耐劳,专业基本功扎实,学习能力强,善于团队合作；
5. 热爱教育事业,工作积极主动,责任心强；
6. 完成日常教学任务,并承担学校交予的其他活动任务,如:赛事、活动需求等；
7. 参与教研团队的教学开发并可提出建设性意见。
8. 具有丰富教学经验的优先考虑。
任职资格:
1. 舞蹈及相关专业,具有扎实的舞蹈功底；
2. 热爱舞蹈教育事业；
3. 喜欢与孩子交流互动；
4. 具备良好的学习能力和团队协作精神；
5. 有良好的精神面貌。
六、语言老师
岗位职责:
1. 负责语言主持课的教学任务,4-12岁小主持人专业课程授课；
2. 积极了解学生的学习生活情况,及时与家长沟通,根据学生的特点,制定具体的教育引导方案；
3. 探讨轻松愉悦的教学方式,与学生做朋友,引导其乐于学习、快乐学习；
4. 有敬业精神与专业素养。
5. 具有丰富教学经验的可适当放宽条件。
任职要求:
1. 表演或播音与主持艺术专业,专科以上学历；
2. 普通话二级甲等以上,具备较高的语言表达能力、表现力 及语言感染力,口齿清晰,形象气质佳；
3. 从事播音主持、话剧等语言表演相关工作者优先考虑；
4. 具有三年以上少儿语言表演教学经验,熟悉少儿心理和教育学相关理论,能够组织编排语言表演类节目；
5. 有教培机构的集体课(大班、小班)、一对一丰富教学经验；
6. 有良好的职业道德和个人修养,良好的亲和力,优秀的沟通协调能力。
七、教务岗位
岗位职责：
1. 具有能观察出消费者变化的知识； 
2. 具有关与校外教育培训经营及管理技术的知识；
    3. 具有关与业界的变化及今后演变知识； 
    4. 具有关于教育的方法、技术之知识； 
    5. 具有一些相关法律基础知识.  
岗位要求：
1. 大专及以上学历，专业不限； 
    2. 拥有实干的技能和资讯、数据的驾驭能力； 
    3. 应能整理分析讯息资料的数据，并使数据运用到实践中去； 
    4. 应具备扬长避短、查漏补缺，加强管理，提升业绩的能力； 
    5. 拥有能良好地处理人际关系的能力；
6. 具有组织领导并指导下属的能力。
八、财务岗位
基本条件：
1. 遵纪守法，品行端正，具有敬业乐群、廉洁奉公的工作品质，具备良好的职业操守。
2. 思维敏捷，沟通无障碍，具有正常履行职责的身体条件，身体健康。
3. 能从事一线财务工作，学习能力强，能在工作中不断提高自己的技能水平。
4. 具有大专及以上学历，年龄45岁以下，有从事财务工作经验者优先。
岗位要求:
1. 熟练使用财务软件及办公软件。有会计从业资格等相关证书者优先。
2. 负责收集和审核原始凭证，保证报销手续及原始单据的合法性、准确性。
3. 编制会计凭证，确保收入、成本、费用准确、及时入账。
4. 做好月末对账、结账等工作。
5. 按时准确出具财务会计报表。
6. 会计档案整理存档。
7. 完成领导交办的其他工作。 
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