附件1：     
招聘岗位需求表
	岗位
	人数
	岗位职责
	岗位要求

	综合管理
	3
	1.依据公司发展战略，编制年度工作计划；
2.负责企业日常管理工作的组织、协调和落实；
3.负责公司公文管理、人力资源优化配置和管理工作；
4.制定和实施年度培训计划和阶段性培训计划；
4.依据国家法律、法规、政策和公司经营状况，制定员工薪酬福利制度，员工社会保险管理；
5.负责绩效管理，制定组织绩效和员工绩效管理办法，并组织实施；
6.信息化和网络维护


6.完成公司领导安排的其他临时工作。
	1.40周岁以下（1982年1月1日后）；2.全日制本科及以上学历（1989年12月31日出生的可放宽到全日制大专学历）3.具有本岗位相关专业，非相关专业但具有相关职业资格证书或从事相关工作经历满3年；3.具备良好的文字功底，良好的沟通协调能力和语言表达能力。

	财务管理
	3
	1.负责公司财务业务操作和管理；
2.负责公司与当地税务部门的协调；
3.参与公司财务、成本、预算、会计核算、会计监督等工作，加强公司经济管理；
4.贯彻执行国家有关财经法律、法规、方针、政策和制度，保障公司合法经营，维护公司权益；
5.参与公司预算、财务收支计划、成本费用计划、信贷计划、财务报告、会计决算报表，涉及财务收支的业务计划、经济合同、经济协议等。
	1.40周岁以下（1982年1月1日后）；2.全日制本科及以上学历（1989年12月31日出生的可放宽到全日制大专学历）；3.具有财会类相关专业，具有3年以上财务从业经验，有各类会计报表编制及财务分析能力，有成本、资金预算控制经验者优先；4.熟悉财务业务知识，熟练操作财会办公软件。                                           

	经营管理
	4
	1.负责公司市场开拓及维护，完成年度、月度经营目标；
2.准确把握公司产品和服务市场定位，建立产品和服务供销网络；3.根据客户需求，提供个性化服务，积极维护客户关系；
4.负责开展市场调研和分析，掌握区域市场动态，为公司策略制定提供支撑；
5.负责钢厂、合作基地现场业务的日常操作；负责金属再生资源的产品质量监督及物流、计量环节的全流程监督；负责钢厂的每一单合同进行跟踪, 测算利润完成情况；负责钢厂客户与供应商的关系维护。
	1.41周岁以下（1981年1月1日后）；2.本科及以上学历(1989年12月31日出生的可放宽到全日制大专学历)；3.具有本岗位相关专业，非相关专业但具有废钢相关工作经历或从事过炼钢生产、采购销售等工作经历满2年；4.具备良好的沟通协调能力和语言表达能力。                                  

 

	安环质量管理
	3
	1.拟定本公司安全工作计划和安全应急预案，协助本公司领导组织实施日常安全管理； 
2.参与制定本公司安全管理与考核，并检查、执行； 
3.根据管理体系的要求，建立、健全安全工作的各类台账及资料； 
4.负责组织本公司各岗位危险源识别、更新、登记、上报工作；
5.负责公司职业健康安全的运行管理工作。
	1.40周岁以下（1982年1月1日后）；2.全日制本科及以上学历(1989年12月31日出生的可放宽到全日制大专学历)；3.具有本岗位相关专业， 非相关专业但具有相关工作经历满3年，具有中级及以上职称者优先；

	工程及设备管理
	3
	1.负责公司改扩建工程招标、施工管理和验收；
2.机械设备采购、使用和维护管理。
	1.40周岁以下（1982年1月1日后）；2.全日制本科及以上学历(1989年12月31日出生的可放宽到全日制大专学历)；3.具有本岗位相关专业， 非相关专业但具有相关工作经历满3年，具有中级及以上职称者优先。

	业务员
	7
	1.负责完成指定的采购、销售任务，合同的签订，客商维护管理；
2.负责收集准入资料后上报审批；
3.做好授信资料的收集，授信申报审批；
4.负责销售回款结算、挂账和货款催收；
5.负责与本业务相关的本职工作。
	1.35周岁以下（1987年1月1日后）；2.本科及以上学历(1989年12月31日出生的可放宽到全日制大专学历)；3.具有本岗位相关专业， 非相关专业但具有相关工作经历满3年，具有中级及以上职称者优先；4.具备良好的沟通协调能力。                     
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